
 



Пояснительная записка 

Описание дисциплины 

        Настоящая рабочая  учебная программа по дисциплине " Правовое регулирование 

профессиональной деятельности" социально-экономического направления разработана в 

соответствии с приказами Министра просвещения Республики Казахстана от 28 марта 2023 

года № 75 «Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в 

организациях технического и профессионального, послесреднего образования» и приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 6 января 2023 года № 1 «Об утверждении 

типовых учебных программ цикла или модуля общеобразовательных дисциплин для 

организаций технического и профессионального, послесреднего образования» по социально-

экономическому  направлению по специальности  04140100-«Маркетинг (по отраслям)»; 

4S04140103-«Маркетолог»  

              Цель изучения дисциплины -  - усвоение системы законодательных, исполнительных 

органов власти, принципов, форм и методов их деятельности, особенностей управления и 

регулирования в различных областях общественной жизни; 

 - понимание правового статуса субъектов конституционного, уголовного, трудового, 

гражданского права, характера и  особенностей взаимоотношений между ними; 

 - приобретение практических навыков в составлении различных процессуальных и иных 

документов; 

 - приобретение практических навыков в решении  уголовных, трудовых и гражданских 

споров между государственными органами, гражданами и организациями, определении 

законности их деятельности.    

Роль и значение дисциплины «Правовое регулирование профессиональной 

деятельности» в подготовке  конкурентоспособных кадров – заключается в необходимости 

владения принципами, механизмом современного специалистами по маркетингу, 

работающими в условиях жесткой конкуренции,  высоких требований к качеству услуг и 

товара, когда успех и рентабельность во многом зависит от новых подходов к управлению. 

На  изучения курса «Правовое регулирование профессиональной деятельности» 

предусмотрено 72 часов, в том числе теоретических – 20 часов, практических – 16 часов, 

СРСП 12 часов и 24 часа СРС. 

Формируемая компетенция 

- формирование современных представлений о сущности, содержании, функциях, 

методах и подходах в современном менеджменте;  

- знакомство с научными концепциями и современными теориями менеджмента;  

- изучение основных функций управления, анализ современных подходов в их 

реализации, на основе отечественной и западной теории и практики управления; 

 - изучение существующих методик по использованию проектного подхода в 

управлении современными организациями;  

Знания,  полученные по дисциплине «Правовое регулирование профессиональной 

деятельности», используются при изучении специальных предметов по специальности и 

прохождении  профессиональной практики. 

 

 

  

Постреквизиты 

Основы экономики 

Основы предпринимательской деятельности 

 

Пререквизиты 

Культурология 

История 

 

Необходимые средства обучения, оборудование 

Основная: 

1. Конституция РК (с изменениями и дополнениями). 

 



2. Кодекс об административных правонарушениях РК (с изменениями и 

дополнениями). 

3. Гражданский кодекс РК (с изменениями и дополнениями). 

4. Трудовой кодекс РК. 

5. Оспанов К.И. Основы права. Учебное пособие. А., Жеті жарғы, 2006. 

6.  Мухтарова А.К. Права человека для всех (пособие для учащихся). А., Бастау, 

2000. 

7. Бейсенова А. Основы демократии. А., Издательский дом «КазГЮУ», 2002. 

8. Административное право Республики Казахстан: Часть общая [Текст]: учебник / 

А.А. Таранов [идр.]. - Алматы :Жетiжарғы, 1996.  

9. Ахметов А. , Ахметова Г.А. Трудовое право Республики Казахстан. Учебник. – 

Алматы: «Нур-пресс», 2005. 

Интерактивная доска; 

1. Мультимедийный проектор; 

2. Персональный компьютер, ноутбук, смартфон; 

3. Учебные видеофильмы, аудиозаписи, презентации; 

4. Национальный центр информатизации образования http://www.nci.kz 

5. Казахстанская национальная электронная библиотека (КазНЭБ) - www. kazneb.kz 

6. Образовательн платформы: «Bilim media Group» https://bilimland.kz 

7. Электронные учебники ОKULYK KZ: https://www.okulyk.kz/ 

Контактная информация преподавателя:               

Маметжанова Г.Х.        

 Ф.И.О. 

Тел.: +77079141286 

e-mail ergul_77@mail.ru 

: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Основы менеджмента          

Всего: 72     36 36   

Итого на обучение по 

дисциплине/ модулю  

72     36 36   

 

http://www.nci.kz/
http://www.pushkinlibrary.kz/reference/www.%20kazneb.kz
mailto:ergul_77@mail.ru


Содержание рабочей учебной программы 

 

№ 

Разделы/ 

результаты 

обучения 

Темы/ 

критерии оц   енки 

Всего 

часов 

в том числе Тип занятия 
Оценочные 

задания 

Теорети 

ческие 

Лабораторно-

практические 

Самостоятел

ьная работа 

обучающе-

гося под 

руковод- 

ством 

преподава-

теля 

Самостоятел

ьная работа 

обучаю- 

щегося 
  

 
Раздел 1. Отрасли права. Трудовое 

право. 
72 20 16 

 

12 

 

24 
  

1 

Знать: 

Основные 

положения 

Конституции 

РК, 

права и 

свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации; 

Основы 

правового 

регулирования 

коммерческих 

отношений в 

сфере 

профессиональ

ной 

деятельности; 

законодательн

ые акты и 

другие 

Тема 1.1  Трудовое право 

РК – понятие, источники. 

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

2 2  

   

Изучение и 

первичное 

запоминание  

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.3-7 

2 

Тема 1.2 Трудовой кодекс 

РК.  

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

2 2  

  Изучение и 

первичное 

запоминание  

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c. 8- 11 

3 

Тема 1.3 Принципы 

трудового 

законодательства 

Республики Казахстан. 

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения практических 

работ по различным 

темам 

2 2  

   

Изучение и 

первичное 

запоминание  

знаний и 

способов 

деятельности 

1. [2] c. 

11-12 



4 

нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношен

ияв процессе 

профессиональ

ной 

деятельности; 

использовать 

необходимые 

нормативные 

документы; 

защищать свои 

права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальны

м и трудовым 

законодательст

вом; 

Осуществлять 

профессиональ

ную 

деятельность в 

соответствии с 

действующим 

законодательст

вом; 

определять 

организационн

о-правовую 

форму 

организации; 

Тема 1.4 Компетенция 

государственных органов 

в области трудовых 

отношений. 
2 2  

  Изучение и 

первичное 

запоминание  

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.12-14 

5 

Тема 1.5 Субъекты 

трудовых отношений.  

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

2 2  

   

Изучение и 

первичное 

запоминание  

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.14-19 

6 

Тема 1.6 Основания 

возникновения трудовых 

отношений. 

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

2  2 

  Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.19-20 

7 

Тема 1.7 Трудовые 

договоры, соглашения 

сторон социального 

партнерства, 

коллективные договоры. 

2  2 

  Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.20-32 

8 

Тема 1.8  Предмет, 

содержание и срок 

трудового договора. 

 

2  2 

  Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.33-35 

9 

Тема 1.9 Возраст, с 

которого допускается 

заключение трудового 

договора. 

 

2  2 

  Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.60-61 

10 
Тема 1.10 Порядок 

заключения, изменения и 
2   

2  Комплексное 

применение 

[2] c.35-39 



дополнения трудового 

договора. 

знаний и 

способов 

деятельности 

11 

Тема 1.11 Документы, 

подтверждающие 

трудовую деятельность 

работника.  

 

2   

2  Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.55-58 

12 

Тема 1.12 Основания 

прекращения трудового 

договора. 

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения практических 

работ по различным 

темам 

2   

2  Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.58-60 

13 

Тема 1.13 Трудовые 

договоры, соглашения 

сторон социального 

партнерства, 

коллективные договоры. 

2   

 2 Самостоятельн

ая работа 

Составить 

прогноз 

прибыли 

14 

Тема 1.14  Предмет, 

содержание и срок 

трудового договора. 

 

2   

 2 Самостоятельн

ая работа 

Работа с 

договорами 

15 

Тема 1.15 Возраст, с 

которого допускается 

заключение трудового 

договора. 

 

2   

 2 Самостоятельн

ая работа 

Работа с 

договорами 

16 

Тема 1.16 Порядок 

заключения, изменения и 

дополнения трудового 

договора. 

2   

 2 Самостоятельн

ая работа. 

Работа с 

договорами 

17 

Тема 1.17 Документы, 

подтверждающие 

трудовую деятельность 

работника.  

 

2   

 2 Самостоятельн

ая работа 

Работа с 

договорами 



18 

Тема 1.18 Основания 

прекращения трудового 

договора. 

2   

 2 Самостоятельн

ая работа 

Работа с 

договорами 

19 

Тема 1.19 Документы, 

подтверждающие 

трудовую деятельность 

работника.  

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

 

2 2  

  Изучение и 

первичное 

запоминание 

новых знаний 

и способов 

деятельности 

1. стр. 170-

190 

 

20 

Тема 1.20 Основания 

прекращения трудового 

договора. 

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

2 2  

  Изучение и 

первичное 

запоминание 

новых знаний 

и способов 

деятельности 

1. , стр. 193-

206 

 Раздел 2. Административное  и авторское право. 

21 

Тема 2.1  Предмет 

административного 

права.   

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам  

 

2 2  

  Изучение и 

первичное 

запоминание 

новых знаний 

и способов 

деятельности 

Конспект  

22 

Тема 2.2  Предмет 

административного 

права.    

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

2 2  

  Изучение и 

первичное 

запоминание 

новых знаний 

и способов 

деятельности 

[1] c.8-14  



практических работ по 

различным темам 

23 

Тема 2.3  Характерные 

черты государственного 

управления  

Республики  Казахстан. 
2 2  

  Изучение и 

первичное 

запоминание 

новых знаний 

и способов 

деятельности 

Конспект  

24 

Тема 2.4 Источники 

административного права 

Республики 

Казахстан.     Субъекты 

административного 

права. 

2  2 

  Изучение и 

первичное 

запоминание 

новых знаний 

и способов 

деятельности 

Конспект  

25 

 Тема 2.5 

Административное 

правонарушение.  

 

2  2 

  Совершенство

вание знаний и 

способов 

деятельности 

[2] c.91-93 

26 

Тема 2.6 

Административная 

ответственность. 

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

 

2  2 

  Изучение и 

первичное 

запоминание 

новых знаний 

и способов 

деятельности 

[3] 259-262  

27 

Тема2.7  Административн

ая ответственность 

несовершеннолетних 
2  2 

  Совершенство

вание знаний и 

способов 

деятельности 

[2]  268-271 

28 

Тема 2.8 Авторское 

право. Субъекты и 

объекты авторского 

права. 

 

2   

2  Изучение и 

первичное 

запоминание 

новых знаний 

и способов 

деятельности 

[1] c.8-14  

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000069562
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000069562
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000069562


29 

 

Тема 2.9 Право на  

изобретение, полезную 

модель и промышленный 

образец. 

2   

2  Совершенство

вание знаний и 

способов 

деятельности 

1. , стр. 193-

206 

30 

Тема 2.10 Право на  

изобретение, полезную 

модель и промышленный 

образец. 

2   

 2 Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

Работа с 

авторскими 

правами 

 

31 

Тема 2.11 Документы, 

подтверждающие 

трудовую деятельность 

работника.  

 

2   

 2 Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

Работа с 

авторскими 

правами 

32 

Тема 2.12 Основания 

прекращения трудового 

договора. 

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

2   

 2 Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

Работа с 

авторскими 

правами 

33 

Тема 2.13 

Административное  и 

авторское право. 

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

2   

 2 Комплексное 

применение 

знаний и 

способов 

деятельности 

Работа с 

авторскими 

правами 

34 

Тема 2.14  Предмет 

административного 

права.    

Решение практических 

ситуаций Оценка 

выполнения 

практических работ по 

различным темам 

2   

 2 Совершенство

вание знаний и 

способов 

деятельности 

Работа с 

авторскими 

правами 



35 

Тема 2.15 Характерные 

черты государственного 

управления  

Республики  Казахстан. 

2   

 2 Совершенство

вание знаний и 

способов 

деятельности 

Работа с 

авторскими 

правами 

36 

 Обязательная 

контрольная работа №2 

2   

2  Урок 

проверки, 

оценки и 

коррекции  

знаний и 

способов 

деятельности 

 

 Итого  72 20 16 12 24   

 

 

 

 

 


